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Abstrak :

SDM memiliki ciri khas yang berbeda dengan sumberdaya yang lain,
memiliki sifat unik yaitu sifat manusia yang berbeda-beda satu dengan
yang lain, memiliki pola pikir bukan benda mati. Kekhusussan inilah yang
menyebabkan perlu adanya perhatian yang spesifik terhadap sumberdaya
ini. Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945
mengamanatkan Pemerintah mengusahakan dan menyelenggarakan satu
sistem pendidikan nasional yang meningkatkan keimanan dan ketakwaan
kepada Tuhan Yang Maha Esa serta akhlak mulia dalam rangka
mencerdaskan kehidupan bangsa yang diatur dengan undang-undang.
sistem pendidikan nasional harus mampu menjamin pemerataan
kesempatan pendidikan, peningkatan mutu serta relevansi dan efisiensi
manajemen pendidikan untuk menghadapi tantangan sesuai dengan
tuntutan perubahan kehidupan lokal, nasional, dan global sehingga perlu
dilakukan pembaharuan pendidikan secara terencana, terarah, dan
berkesinambungan. Pendidikan adalah usaha sadar dan terencana untuk
mewujudkan suasana belajar dan proses pembelajaran agar peserta didik
secara aktif mengembangkan potensi dirinya untuk memiliki kekuatan
spiritual keagamaan, pengendalian diri, kepribadian, kecerdasan, akhlak
mulia, serta keterampilan yang diperlukan dirinya, masyarakat, bangsa
dan negara
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Abstract :

Human resources have characteristics that are different from other
resources, have unique characteristics, namely human nature that is
different from one another with others, have a non-inanimate mindset. This
specificity causes the need for specific attention to this resource. The 1945
Constitution of the Republic of Indonesia mandates the Government to
seek and organize a national education system that increases faith and
piety to God Almighty and noble character in the context of educating the
nation's life which is regulated by law. National education system must be
able to ensure equal distribution of educational opportunities, quality
improvement and the relevance and efficiency of education management

to face challenges in accordance with the demands of changes in local,
national, and global life so that it needs to be done education reform in a
planned, directed, and sustainable manner. Education is a conscious and
planned effort to create a learning atmosphere and learning process so
that students actively develop their potential to have religious spiritual
strength, self-control, personality, intelligence, noble character, and the
skills needed by him, society, nation and state
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PENDAHULUAN

Sumber Daya Manusia memiliki ciri khas yang berbeda dengan sumberdaya yang lain,
memiliki sifat unik yaitu sifat manusia yang berbeda-beda satu dengan yang lain, memiliki
pola pikir bukan benda mati. Kekhusussan inilah yang menyebabkan perlu adanya perhatian
yang spesifik terhadap sumberdaya ini. Sumber daya manusia adalah kemampuan terpadu
dari daya pikir dan daya fisik yang dimiliki individu, perilaku dan sifatnya ditentukan oleh
keturunan dan lingkungannya, sedangkan prestasi kerjanya dimotivasi oleh keinginan untuk

memenuhi kepuasannya.

Sumber daya manusia merupakan aset dalam segala aspek pengelolaan terutama yang
menyangkut eksistensi organiasi. Armstrong, Michael (2004), pengembangan sumber daya
manusia berkaitan dengan tersedianya kesempatan dan pengembangan belajar, membuat
program-program training yang meliputi perencanaan, penyelenggaraan, dan evaluasi atas
program-program tersebut. Pengembangan sumber daya manusia dapat didefinisikan
sebagai seperangkat aktivitas yang sistematis dan terencana yang dirancang dalam
memfasilitasi para pegawainya dengan kecakapan yang dibutuhkan untuk memenuhi
tuntutan pekerjaan, baik pada saat ini maupun masa yang akan datang (Gibson, James L.,
John M. Ivancevich, James H. Donnelly, Jr. (1997). Mondy, R. Wayne, Robert M. Noe, and
Shane R. Premeaux. (1993), pengembangan sumber daya manusia adalah suatu usaha yang
terencana dan berkelanjutan yang dilakukan oleh organisasi dalam meningkatkan
kompetensi pegawai dan kinerja organisasi melalui program-program pelatihan, pendidikan,
dan pengembangan. (Bukit et al, 2017: 2-3)

Pendidikan memegang peranan yang sangat penting di dalam meningkatkan sumber
daya manusia yang handal. Rendahnya kualitas pendidikan menjadi penyebab dari krisisnya
sumber daya manusia. Mengingat saat ini zaman semakin merambah maju, yang mana
otomatis turut berpengaruh pada perkembangan ekonomi. Sehingga, sudah sepatutnya jika
lapangan pekerjaan membutuhkan sumber daya manusia yang benar-benar kompeten untuk
bersinergi Bersama. Rendahnya kualitas sumber daya manusia juga bisa berasal dari

masyarakat itu sendiri.

Di mana masih rendahnya kesadaran untuk menuntut ilmu. Masih banyak pelajar yang
berpandangan bahwa pendidikan bukanlah suatu kebutuhan mereka. Hal ini dapat terjadi
karena beberapa faktor. Bisa karena anggapan bahwa sekolah hanyalah membuang-buang
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waktu dan menambah beban serta tekanan karena harus belajar. Dan bisa juga karena
masalah perekonomian, di mana orang tua merasa berat dengan tanggungan hidup dan
ditambah lagi dengan biaya sekolah. Bisa diketahui bersama bahwa masih banyak anak
yang putus sekolah dan terpaksa harus bekerja tanpa dibekali dengan skill atau kemampuan
yang mumpuni. Sehingga, inilah yang membatasi mereka untuk bisa mendapatkan
pekerjaan yang layak dengan penghasilan yang sesuai. Apalagi karakter setiap orang
berbeda-beda. Di mana ada orang yang memiliki biaya dan mampu untuk bersekolah, tetapi
semangat juangnya dalam belajar tidaklah tinggi. Ada juga yang tidak memiliki biaya, tetapi
tetap berjuang untuk bisa sekolah dengan melakukan beberapa pekerjaan. Dan tentunya ada
juga orang yang memiliki biaya dan semangat besar untuk terus mengenyam pendidikan
setinggi mungkin guna mewujudkan cita-citanya.

(https://onlinelearning.binus.ac.id/2020/12/28/pentingnya-pendidikan-berkualitas-demi-

tingkatkan-sdm-yang-handal/)

Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945 mengamanatkan
Pemerintah mengusahakan dan menyelenggarakan satu sistem pendidikan nasional yang
meningkatkan keimanan dan ketakwaan kepada Tuhan Yang Maha Esa serta akhlak mulia
dalam rangka mencerdaskan kehidupan bangsa yang diatur dengan undang-undang. sistem
pendidikan nasional harus mampu menjamin pemerataan kesempatan pendidikan,
peningkatan mutu serta relevansi dan efisiensi manajemen pendidikan untuk menghadapi
tantangan sesuai dengan tuntutan perubahan kehidupan lokal, nasional, dan global sehingga

perlu dilakukan pembaharuan pendidikan secara terencana, terarah, dan berkesinambungan.

Pendidikan adalah usaha sadar dan terencana untuk mewujudkan suasana belajar dan
proses pembelajaran agar peserta didik secara aktif mengembangkan potensi dirinya untuk
memiliki kekuatan spiritual keagamaan, pengendalian diri, kepribadian, kecerdasan, akhlak
mulia, serta keterampilan yang diperlukan dirinya, masyarakat, bangsa dan negara.
Pendidikan nasional berfungsi mengembangkan kemampuan dan membentuk watak serta
peradaban bangsa yang bermartabat dalam rangka mencerdaskan kehidupan bangsa,
bertujuan untuk berkembangnya potensi peserta didik agar menjadi manusia yang beriman
dan bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa, berakhlak mulia, sehat, berilmu, cakap,

kreatif, mandiri, dan menjadi warga negara yang demokratis serta bertanggung jawab.

Adapun hak dan kewajiban warganegara menurut Undang-Undang Republik Indonesia

Nomor 20 tahun 2003 tentang sistem Pendidikan nasional adalah:
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1) Setiap warga negara mempunyai hak yang sama untuk memperoleh Pendidikan
yang bermutu.

2) Warga negara yang memiliki kelainan fisik, emosional, mental, intelektual,
dan/atau sosial berhak memperoleh pendidikan khusus.

3) Warga negara di daerah terpencil atau terbelakang serta masyarakat adat yang
terpencil berhak memperoleh pendidikan layanan khusus.

4) Warga negara yang memiliki potensi kecerdasan dan bakat istimewa berhak
memperoleh pendidikan khusus.

5) Setiap warga negara berhak mendapat kesempatan meningkatkan Pendidikan
sepanjang hayat.

METODE PELAKSANAAN

Sosialisasi Motivasi Pengembangan Sumber Daya Manusia Melalui Pendidikan di Desa
Pulau Gajah Kecamatan Rengat Kabupaten Indragiri Hulu, dilaksanakan pada:

Hari/ Tanggal : Selasa/ 22 Maret 2022
Tempat : SDN 022 Rengat Desa Pulau Gajah
Peserta : Wali murid dan Siswa SDN 022 Rengat Desa Pulau gajah

Adapun yang menjadi narasumber kegiatan workshop ini yaitu Dr. Hj. lvalaina
Astarina, SE. MM yang juga selaku Dosen STIE- Indragiri Rengat. Kegiatan ini dilakukan

dengan metode presentasi dan diskusi antara narasumber dan peserta sosialisasi.
a. Presentasi

Presentasi dilakukan di ruang kelas SDN 022 Rengat Desa Pulau Gajah, dengan
mempergunakan infokus serta didukung dengan sound sistem. Materi sosialisasi yang
diberikan terdiri atas pengertian Pendidikan, pentingnya Pendidikan, motivasi serta
pemutaran video pengusaha sukses. Melalui sosialisasi ini diharapkan menumbuhkan
kesadaran bagi siswa serta wali murid atau orang tua tentang pentingnya Pendidikan
agar mampu menjadi insan yang mandiri, mampu mewujudkan cita-cita, mampu

membedakan hal yang benar dan salah dan lain sebagainya.
b. Diskusi

Setelah presentasi berakhir dilanjutkan dengan diskusi tentang materi yang disampaikan serta
kendala yang selama ini dihadapi oleh peserta serta solusi untuk permasalahan yang mereka
hadapi tersebut.

HASIL

Sosialisasi Motivasi Pengembangan Sumber Daya Manusia Melalui Pendidikan di
Desa Pulau Gajah Kecamatan Rengat Kabupaten Indragiri Hulu merupakan kegiatan yang di
taja oleh dosen dan dibantu oleh mahasiswa KKN tahun 2022 di Desa Pulau Gajah, untuk itu

kami sebagai panitia melaksanakan diskusi untuk mencari kesamaan tentang tujuan dan
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capaian yang diharapkan dalam pelaksanaan kegiatan ini. Pada saat diskusi terjadi, kami
sebagai panitia juga meminta kepada mahasiswa sebagai panitia pelaksana untuk dapat
menyediakan sarana dan prasarana pendukung kegiatan serta mewajibkan kepeda peserta
untuk tetap mematuhi protokol kesehatan. Sosialisasi Motivasi Pengembangan Sumber Daya
Manusia Melalui Pendidikan di Desa Pulau Gajah Kecamatan Rengat Kabupaten Indragiri
Hulu diselenggarakan pada hari Selasa, 22 Maret 2022, di ruang kelas SDN 022 Rengat Desa
Pulau Gajah dan kegiatan sosialisasi dapat berjalan dengan lancar dan para peserta mampu
mengikutinya dengan baik.

Dokumentasi kegiatan:
Panitia pelaksana dan narasumber

KEPADA MASYARAKAT (PKM)
SWA KKN-TIRT 1K TA. 2021-2022
IRI (STIE-I) RENGAT
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Pemaparan materi oleh narasumber dan peserta

DISKUSI

Dalam pelaksanaan Sosialisasi Motivasi Pengembangan Sumber Daya Manusia Melalui

Pendidikan di Desa Pulau Gajah Kecamatan Rengat Kabupaten Indragiri Hulu dapat dilihat
bahwa para peserta mampu mengikuti kegiatan secara baik, hal ini dapat dilihat dari
keseriusan peserta dalam memahami materi. Pelaksanaan kegiatan pengabdian kepada
masyarakat yang telah dilakukan dapat berjalan dengan baik, tujuan dan harapan dari
kegiatan ini telah sesuai target yang telah ditetapkan oleh panitia yaitu dosen dan mahasiswa
KKN STIE Indragiri Rengat tahun 2022. Capaian ini dapat direalisasikan karena adanya
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koordinasi dan komunikasi yang baik antara panitia, narasumber dan peserta kegiatan

KESIMPULAN

Dengan telah dilaksanakannya pengabdian pada masyarakat berkaitan dengan
Sosialisasi Motivasi Pengembangan Sumber Daya Manusia Melalui Pendidikan di Desa
Pulau Gajah Kecamatan Rengat Kabupaten Indragiri Hulu, maka dapat disimpulkan Peserta
kegiatan memerlukan motivasi tentang pentingnya Pendidikan bagi pengembangan sumber
daya manusia, serta perlu pembimbingan lebih lanjut untuk peserta agar pemahaman tentang
pentingnya pengembangan sumber daya manusia melalui Pendidikan dapat terus

dilaksanakan.
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