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Abstrak 
 

Organisasi tak dapat dipisahkan dengan kehidupan manusia, karena manusia sebagai makhluk sosial rata-rata tidak sanggup hidup 

sendiri Oleh karena itu, secara historis organsiasi telah ada sejak manusia diciptakan, artinya sejarah organisasi sama tuanya 
dengan sejarah manusia. Hanya, secara keilmuan baru berkembang menjelang abad ke-20. Setiap dan semua organisasi apapun 

jenisnya pasti memiliki dan memerlukan seorang pimpinan tertinggi (pimpinan puncak) dan/atau manajer tertinggi (top manager) 

yang harus menjalankan kegiatan kepemimpinan (leadership) dan/atau manajemen (management) bagi keseluruhan organisasi 

sebagai satu kesatuan. Kepemimpinan diumpamakan sebagai kepala sebuah badan dalam suatu organisasi yang apabila tidak 

berlangsung dengan baik akan berpengaruh terhadap kerja seluruh badan organisasi itu sendiri 
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Abstrak 
 

Organizations cannot be separated from human life, because humans as social beings on average annot live alone. Therefore, 
historically organizations have existed since humans were created, meaning that the history of organizations is the same as their 

parents' history. Only, scientifically only developed towards the 20th century. Any and all organizations of any kind must have 

and need a top leader (top leader) and/or top manager (top manager) who must carry out leadership and/or management activities 

for the entire organization as a unit. Leadership is likened to the head of a body in an organization which if it does not go well will 

affect the work of the entire organization itself 

Keywords: Organization and Leadership 
 

 

1. PENDAHULUAN 
 

Organisasi tak dapat dipisahkan dengan kehidupan manusia, karena manusia sebagai makhluk sosial 

rata-rata tidak sanggup hidup sendiri. Hal ini secara filosofis disebabkan oleh keterbatasan manusia secara 

individual, sehingga dalam mengatasi permasalahan hidup tidak selamanya dapat diatasi sendiri, melainkan 

memerlukan bantuan orang lain. Oleh karena itu, secara historis organsiasi telah ada sejak manusia 

diciptakan, artinya sejarah organisasi sama tuanya dengan sejarah manusia. Hanya, secara keilmuan baru 

berkembang menjelang abad ke-20.: (Yunus dan Nawawi, 2013: 1). 

Berikut beberapa pengertia organisasi menurut para ahli: (Yunus dan Nawawi, 2013: 16-17). 
a) Organisasi adalah suatu kelompok manusia yang dapat dikenal, yang menyumbangkan usahanya 

terhadap tercapainya suatu tujuan (Mc. Farland).  
b) Organisasi adalah perpaduan secara sistematis daripada bagian-bagian yang saling ketergantungan/ 

berkaitan untuk membentuk suatu kesatuan yang bulat melalui kewenangan, koordinasi dan pengawasan 

dalam usaha mencapai tujuan yang telah ditentukan (Dimock).  
c) Organisasi dalam Islam merupakan faktor produksi dan bukan bagian dari manajemen, karena Islam 

menekankan pada kejujuran, ketepatan, dan kesungguhan dalam urusan perdagangan. Hal itu akan 

mengurangi biaya supervisi dan pengawasan (MA. Manan,1997:63).  
d) Organisasi adalah sebuah wadah untuk menampung orang-orang dan objek-objek; orang-orang dalam 

organisasi yang berusaha mencapai tujuan bersama. (R. Wayne Face,1998:17).  
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e) Organisasi adalah membentuk suatu kebetulan dari bagian-bagian yang berkaitan satu dengan yang lain. 

17 Jadi organisasi adalah produk dari perbuatan organizing (Ndraha, 2003: 235) 
Setiap dan semua organisasi apapun jenisnya pasti memiliki dan memerlukan seorang pimpinan 

tertinggi (pimpinan puncak) dan/atau manajer tertinggi (top manager) yang harus menjalankan kegiatan 

kepemimpinan (leadership) dan/atau manajemen (management) bagi keseluruhan organisasi sebagai satu 

kesatuan. Kepemimpinan diumpamakan sebagai kepala sebuah badan dalam suatu organisasi yang apabila 

tidak berlangsung dengan baik akan berpengaruh terhadap kerja seluruh badan organisasi itu sendiri. 

Kualitas dari pemimpin seringkali dianggap sebagai faktor terpenting dalam keberhasilan atau kegagalan 

organisasi. Ketika organisasi berkembang dan berhasil maka yang dilihat adalah pemegang kendali 

organisasi yaitu para pemimpin sebaliknya jika organisasi tidak mampu bertahan atau mengalami 

keruntuhan maka para pemimpin akan dianggap sebagai penyebab kegagalan. (Tewal et al, 2017: 201) 

Berikut beberapa pengertian kepemimpinan; (Widagdo et al, 2020:   

a) Menurut Spears & Lawrence kepemimpinan di terjemahkan kedalam istilah sifat- sifat, perilaku pribadi, 

pengaruh terhadap orang lain, pola- pola, interaksi, hubungan kerja sama antarperan, kedudukan dari 

satu jabatan administratif, dan persuasif, dan persepsi dari lain- lain tentang legitimasi pengaruh.  

b) Kadim & Arfan kepemimpinan adalah kegiatan untuk memengaruhi perilaku orang lain, atau seni 

memengaruhi perilaku manusia baik perorangan maupun kelompok. 

c) George R. Terry mengartikan bahwa Kepemimpinan adalah aktivitas untuk mempengaruhi orang-orang 

supaya diarahkan mencapai tujuan organisasi 

 

2. METODE 

 

Sosialisasi Latihan Dasar Kepemimpinan Karang Taruna Desa Kelesa, dilaksanakan pada:  

Hari/ Tanggal : Kamis/ 17 Maret 2022  

Tempat  : Aula Kantor Desa Kelesa  

Peserta  : Pengurus Karang Taruna 

Adapun yang menjadi narasumber kegiatan workshop ini yaitu Reni Maralis, SE. MM dan Risanti 

Marisca, SE. M.Si yang juga selaku Dosen STIE- Indragiri Rengat. Kegiatan ini dilakukan dengan metode 

presentasi dan diskusi antara narasumber dan peserta pelatihan.  

 

2.1 Presentasi 

Presentasi dilakukan di Aula Kantor Desa Kelsa, dengan mempergunakan infokus serta didukung dengan 

sound sistem. Materi pelatihan yang diberikan terdiri atas pengertian kepemimpinan, pengetahuan tentang 

gaya kepemimpinan dan syarat menjadi pemimpin yang baik Melalui sosialisasi ini diharapkan 

menumbuhkan serta mengarahkan jiwa kepemimpinan yang ada pada setiap peserta kegiatan untuk menjadi 

pemimpina yang tangguh serta mampu menjawab tantangan dimasa yang akan datang serta mampu 

meningkatkan kemampuan berorganisasi setiap anggota sehingga organisasinya menjadi lebih maju dan 

berkembang.  

 

2.2 Diskusi 

Setelah presentasi berakhir dilanjutkan dengan diskusi tentang materi yang disampaikan serta kendala yang 

selama ini dihadapi oleh peserta serta solusi untuk permasalahan yang mereka hadapi tersebut.  
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3. HASIL DAN PEMBAHASAN 

 

3.1 Temuan Hasil Evaluasi 

Kegiatan sosialisasi Latihan Dasar Kepemimpinan Karang Taruna Desa Kelesa merupakan kegiatan yang di 

taja oleh dosen dan dibantu oleh mahasiswa KKN tahun 2022 di Desa Kelesa, untuk itu kami sebagai panitia 

melaksanakan diskusi untuk mencari kesamaan tentang tujuan dan capaian yang diharapkan dalam 

pelaksanaan kegiatan ini. Pada saat diskusi terjadi, kami sebagai panitia juga meminta kepada mahasiswa 

sebagai panitia pelaksana untuk dapat menyediakan sarana dan prasarana pendukung kegiatan serta 

mewajibkan kepeda peserta untuk tetap mematuhi protokol kesehatan. 

Sosialisasi Latihan Dasar Kepemimpinan Karang Taruna Desa Kelesa diselenggarakan pada hari Kamis, 17 

Maret 2022, di aula kantor desa dan kegiatan sosialisasi dapat berjalan dengan lancar dan para peserta 

mampu mengikutinya dengan baik. 

 

3.2 Pembahasan  

Dalam pelaksanaan sosialisasi Latihan Dasar Kepemimpinan Karang Taruna Desa Kelesa dapat dilihat 

bahwa para peserta mampu mengikuti kegiatan secara baik, hal ini dapat dilihat dari keseriusan peserta 

dalam memahami materi. 

 

Dokumentasi kegiatan: 

 

  Panitia  
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Kepala Desa beserta Manajemen STIE Indragiri 

 

 

 
 

Pemaparan materi oleh narasumber dan peserta 
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Pelaksanaan kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang telah dilakukan dapat berjalan dengan baik, dan 

tujuan dan harapan dari kegiatan ini telah sesuai target yang telah ditetapkan oleh panitia yaitu dosen dan 

mahasiswa KKN STIE Indragiri Rengat tahun 2022. Capaian ini dapat direalisasikan karena adanya 

koordinasi dan komunikasi yang baik antara panitia, narasumber dan peserta kegiatan. 

 

 

Surat Tugas: 
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Surat Permohonan Narasumber 
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Daftar hadir : 

 
 



Values : Jurnal Pengabdian Kepada Masyarakat 
Volume. 4, No. 1, April 2022, pp 1-14, e-ISSN 2686-584X 

Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Indragiri (STIE-I) Rengat 

 

10 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Values : Jurnal Pengabdian Kepada Masyarakat 
Volume. 4, No. 1, April 2022, pp 1-14, e-ISSN 2686-584X 

Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Indragiri (STIE-I) Rengat 

 

11 

 

 

 

SK PKM: 
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4. KESIMPULAN 

Dengan telah dilaksanakannya pengabdian pada masyarakat berkaitan dengan Latihan Dasar 

Kepemimpinan, maka dapat disimpulkan sebagai berikut: 

a. Peserta kegiatan memerlukan tambahan ilmu pengetahuan tentang berorganisasi. 

b. Peserta kegiatan memerlukan tambahan ilmu pengetahuan tentang kepemimpinan. 

 

 

5. SARAN 

Dengan telah terselenggaranya kegiatan ini, maka dapat disaran bahwa perlu pembimbingan lebih lanjut 

untuk peserta agar pemahaman tentang organisasi semakin baik.  
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