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Abstract 

Villages are at the forefront of Indonesia's development. Therefore, the government continues 

to strive to encourage the village economy with the distribution of Village Funds and the Village-

Owned Enterprise (BUMdes) development program. As stated in the PDT and Transmigration 

Permendesa No. 4/2015, BUMDes objectives is improving the village economy, increasing 

community efforts in managing the village’s economic potential. 

 

The Village-Owned Enterprise (BUMdes) Beringin Sejahtera Sungai Beringin Village, Rengat 

District, Indragiri Hulu Regency is an organization that was only established in 2018. The 

formation of BUMdes Beringin Sejahtera is a form of the village government's efforts to increase 

the village's original income and improve the livelihood of the residents of Sungai Beringin 

Village. In order to make the Beringin Sejahtera Village-Owned Enterprise (BUMdes) of Sungai 

Beringin Village into a BUMDes that is advanced and has benefits for the community, 

motivation and innovation from every management is needed. 
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1. PENDAHULUAN 
 

Pembangunan di Indonesia dari desa adalah salah satu fokus pemerintah saat ini, hal ini 

dengan adanya undang-undang desa yang memberikan keleluasaan pemerintah desa 

mengelola pemerintahannya sendiri. Dalam hal ini tercetus badan yang disebut sebagai 

BUMDes atau Badan Usaha Milik Desa, salah satu tujuannya adalah untuk mengentaskan 

kemiskinan dan pemberdayaan potensi desa. Dalam BUMDes sebagai badan usaha memiliki 

modal atau aset yang sebagian atau seluruhnya berasal dari desa. Modal tersebut akan 

digunakan untuk menciptakan usaha-usaha dari potensi desa, yang pada akhirnya akan 

menciptakan lapangan pekerjaan dan peningkatan ekonomi dan kesejahteraan masyarakat. 

Badan Usaha Milik Desa (BUMdes) Beringin Sejahtera Desa Sungai Beringin Kecamatan 

Rengat Kabupaten Indragiri Hulu merupakan organisasi yang baru berdiri tahun 2018. 

Pembentukan BUMdes Beringin Sejahtera sebagai bentuk dari upaya pemerintah desa dalam 

meningkatkan pendapat asli desa serta meningkatkan tarap hidup warga Desa Sungai Beringin. 

Disamping itu pembentukan BUMDes Beringin Sejahtera juga sebagai perwujudan dari Undang 

Undang Nomor 6 tahun 2014 tentang Desa, Peraturan Pemerintah No. 43 tahun 2014 tentang 

Peraturan Pelaksanaan Undang Undang nomor 6 tahun 2014 tentang Desa, Peraturan 

Pemerintah No. 47 tahun 2015 tentang Perubahan Peraturan Pelaksanaan Undang Undang 

nomor 6 tahun 2014 tentang Desa, dan Peraturan Menteri Desa, Pembangunan Daerah 

Tertinggal dan Transmigrasi No. 4 Tahun 2015 Tentang Pendirian, Pengurusan dan 

Pengelolaandan Pembubaran Badan Usaha Milik Desa. 

Keberadaan aset-aset desa yang kurang produktif serta potensi sumber daya alam dan 

warga masyarakat menjadi modal BUMdes dalam meningkatkan dan memberdayakan ekonomi 

masyarakat desa. Berdasarkan prisnisp kooperatif, partisipatif, dan emansipatif dari masyarakat 

desa keberadaan BUMDes Beringin Sejahtera pada Desa Sungai Beringin akan mampu 

mendorong peningkatan ekonomi masyarakat desa. Bagi masyarakat Desa Sungai Beringin 

keberadaan BUMDes menjadi harapan dalam upaya mendorong pertumbuhan ekonomi 

masyarakat Desa Sungai Beringin. Namun demikian tanpa pengelolaan yang baik dan dukungan 

pemerintah serta masyarakat harapan untuk menjadikan BUMDes sebagai lokomotip 

perekonomian Desa tidak akan terwujud. Sebagai organisasi baru keberadaan BUMDes Desa 

Sungai Beringin menjadi sangat rentan atau inersia. Aldrich dan Fiol (1994) menyatakan tahap 

awal dari berdirinya organisasi baru merupakan tahap yang paling kritis dengan tingkat 

kegagalan tertinggi dalam siklus hidup organisasi. Peluang kegagalan yang tinggi bagi organisasi 

baru disebabkan belum ada struktur formal, kurangnya sumberdaya manusia, motivasi yang 

rendah dan tidak adanya inovasi.Motivasi merupakan hal penting untuk meningkatkan potensi 

sumber daya manusia dan melalui motivasi dapat mendorong keberanian seseorang untuk 

menjalankan aktivitas bisnis yang dilakukannya. Motivasi sangat dibutuhkan dalam 

menjalankan usaha agar dapat mengidentifikasi peluang usaha yang kemudian didayagunakan 
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untuk menciptakan peluang sehingga dapat memajukan usaha. Selain motivasi kita juga harus 

mampu menciptakan inovasi karena tingkat persaingan yang semakin ketat dan 

meningkat.Dalam kondisi persaingan yang ketat, tentu saja, setiap orangharus bisa berpikir 

kreatif dan inovatif dalam mengembangkan usahanya. Hal ini penting dilakukan agar usaha 

yang dijalankan tidak kehilangan konsumen setianya. Bagaimanapun juga, inovasi merupakan 

hal utama yang harus dilakukan seiring waktu demi menjaga kepercayaan konsumen terhadap 

usaha yang dijalankan. 

 

2.   METODE 

Sosialisasi Peningkatan Motivasi serta Inovasi Dalam Pengelolaan Badan Usaha Milik Desa 

(BUMDes) Beringin Sejahtera Desa Sungai Beringin Kecamatan Rengat Kabupaten Indragiri 

Hulu, dilaksanakan pada : 

Hari/ Tanggal  : Jum’at/ 26 Maret 2021 

Tempat : Aula Kantor Desa Sungai Beringin 

Waktu  : 09.00 wib s.d Selesai 

Peserta   : Kepala Desa dan Aparatur Desa, Direktur BUMDes dan  

                          Anggota, Ketua PKK dan Anggota,RT,RW dan Perwakilan  

                          dari pemuda Desa Sungai Beringin 

Adapun yang menjadi narasumber kegiatan Sosialisasi ini yaitu Hj. Ivalaiana Astarina, SE. MM, 

CPHCM, Fitria Ningsih, SE. M.Si, Sry Windartini, SE. MM Agus Supriyadi, SE. M.Si dan Angga 

Hapsila, SE. MM yang juga selaku Dosen STIE- Indragiri Rengat. Kegiatan ini dilakukan dengan 

metode presentasi dan diskusi antara narasumber dan peserta sosialisasi. 

 

2.1 Presentasi 

Presentasi dilakukan di Aula Kantor Desa Sungai Beringin, dengan mempergunakan infokus 

serta didukung dengan sound sistem. Materi pelatihan yang diberikan terdiri atas: 

a) Tujuan dan manfaat dilaksanakannya PKM dosen. 
b) Motivasi dan inovasi untuk meningkatkan pengetahuan tentang Pengelolaan BUMDes. 
c) Video BUMDes yang Majudan Sukses 
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Melalui sosialisasi ini diharapkan pengurus dapat meningkatkan pengelola BUMDes dan mampu 

motivasi serta meningkatkan inovasi pengurus BUMDes sehingga kemajuan dan kesejahteraan 

masyarakat Desa Sungai Beringin dapat dicapai.   

 

2.2 Diskusi 

Setelah presentasi berakhir dilanjutkan dengan diskusi tentang materi yang disampaikan serta 

kendala yang selama ini dihadapi dalam pengelolaan BUMDes. 

 

3.   HASIL DAN PEMBAHASAN 

3.1 Temuan Hasil Evaluasi 

Kegiatan sosialisasi Peningkatan Motivasi serta Inovasi Dalam Pengelolaan Badan Usaha Milik 

Desa (BUMDes) Beringin Sejahtera Desa Sungai Beringin merupakan kegiatan yang di taja oleh 

dosen dan dibantu oleh mahasiswa KKN tahun 2021 di Desa Sungai Beringin, untuk itu kami 

sebagai narasumber melaksanakan diskusi untuk mencari kesamaan tentang tujuan dan 

capaian yang diharapkan dalam pelaksanaan kegiatan ini. Pada saat diskusi terjadi, kami 

sebagai narasumber juga meminta kepada mahasiswa sebagai panitia pelaksana untuk dapat 

menyediakan sarana dan prasarana pendukung kegiatan serta  mewajibkan  kepeda peserta 

untuk tetap mematuhi protokol kesehatan. 

 

Sosialisasi Peningkatan Motivasi serta Inovasi Dalam Pengelolaan Badan Usaha Milik Desa 

(BUMDes) Beringin Sejahtera Desa Sungai Beringin diselenggarakan pada hari Jum’at, 26 Maret 

2021, di aula kantor desa dan kegiatan sosialisasi dapat berjalan dengan lancar dan para 

peserta mampu mengikutinya dengan baik. 

 

3.2 Pembahasan 

Dalam sosialisasi  Peningkatan Motivasi serta Inovasi Dalam Pengelolaan Badan Usaha Milik 

Desa (BUMDes) Beringin Sejahtera Desa Sungai Beringin  dapat  dilihat  bahwa  para  peserta  

mampu  mengikuti kegiatan secara baik, hal ini dapat dilihat dari keseriusan peserta dalam 

memahami materi tentang pentingnya motivasi dan inovasi dalam pengelolaan BUMDes. 
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Dokumentasi kegiatan: 

Keterangan: Pembukaan acara, pemberian prasarana olahraga dan pemberian    masker secara 

simbolis. 

 

 

Keterangan: Peserta kegiatan 
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Keterangan: Penyampaian materi 

 

 

Pelaksanaan kegiatan pengabdian kepada masyaraka tyang telah dilakukan dapat berjalan 

dengan baik, dan tujuan dan harapan dari kegiatan ini telah sesuai target yang telah ditetapkan 

oleh panitia yaitu mahasiswa KKN STIEI ndragiri Rengat tahun 2021. Capaian ini dapat 

direalisasikan karena ada nya koordinasi dan komunikasi yang baik antara panitia, narasumber 

dan peserta kegiatan 
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4. KESIMPULAN 

Dengan telah dilaksanakannya pengabdian padamasyarakatmengenai sosialisasi Peningkatan  

Motivasi serta Inovasi Dalam Pengelolaan Badan Usaha Milik Desa (BUMDes) Beringin 

Sejahtera Desa Sungai Beringin,maka dapatdisimpulkansebagai berikut: 

a) Dapat meningkatkan pengetahuan pengurust dalam pengelolaan BUMDes Beringin 

Sejahtera Desa Sungai Beringin. 
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b) Peningkatan Motivasi dan Inovasi Dalam Pengelolaan BUMDes Beringin Sejahtera 
 

 

5. SARAN 

Dengantelahterselenggaranyakegiatanini,maka dapatdisaranbahwa perlu pembimbingan 

lebihlanjutuntukPeningkatan Pengelolaan BUMDes Beringin Sejahtera Desa Sungai Beringin. 
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