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Abstract 

 Leadership and organization for youth and human resources so that they are able to develop 

Youth activity, even though Indonesia is still shrouded in the covid 19 virus outbreak. With the 

development of the Youth organization in the Sungai Guntung Tengah village, of course, have a positive 

impact by increasing the existing resources for Youth and Youth organizations in the Sungai Guntung 

Tengah Village community. Identify and existing problems so that in organizing can be resolved with this 

understanding and socialization. Socialization is an effort to incorporate cultural values into individuals 

so that these individuals become part of society. Karang Taruna is an organization of youth or youth in 

the village or sub-district.As a training forum for youth around the community,it is fitting that Karang 

Taruna as a youth organization have skills in leading and organizing. Organization is a container or a 

place where people gather systematically, guided, controlled, and planned. Leadership is a series of 

structuring activities in the form of a person's ability to influence the behavior of others in certain 

situations. 
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Abstrak 

kepemimpinan dan Organisasi bagi kepemudaan dan sumber Daya Manusia sehingga 

mampu menumbuh kembangkan keraktivitas Kepemudaan, meskipun Indonesia masih diselimuti 

wabah virus covid 19. Dengan berkembangnya organisasi Kepemudaan yang ada didesa KKN 

Sungai Guntung Tengah ini, tentu berdampak positif dengan meningkatnya Sumber daya yang 

ada bagi Karang Taruna dan kepemudaan dilingkungan Masyarakat desa Sungai Guntung 

Tengah. Identifikasikan dan permasalahan yang ada agar didalam bergorganisasi bisa terselesaikan 

dengan adanya pemahaman dan sosialisasi ini. Sosialisasi adalah usaha memasukan  nilai-nilai 

kebudayaan terhadap individu sehingga individu tersebut menjadi bagian masyarakat . Karang Taruna 

merupakan sebuah Organisasi para pemuda atau remaja yang ada di desa atau kelurahan tersebut.Sebagai 

wadah pembinaan bagi para pemuda disekitar lingkungan masyarakat., maka sudah sepatutnya karang 

taruna sebagai organisasi kepemudaan mempunyai kecakapan dalam memimpin dan berorganisasi. 

Organisasi merupakan wadah atau tempat berkumpul nya orang dengan 3 sistematis ,terpimpin, 

terkendali, terencana.  Kepemimpinan adalah rangkaian aktivitas penataan berupa kemampuan seseorang 

dalam mempengaruhi perilaku orang lain dalam situasi tertentu . 
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1. PENDAHULUAN 

 Pengabdian Kepada Masyarakat (PKM) merupakan bagian internal dari Tri 

Dharma Perguruan Tinggi yang dalam pelaksanaannya tidak terlepas dari dua dharma yang 

lainnya, serta melibatkan segenap  sivitas akademika yakni dosen, mahasiswa, tenaga 

kependidikan serta alumni. Melalui PKM sivitas akademik dapat hadir ditengah- tengah 

masyarakat, untuk ikut serta membantu berbagai persoalan yang dihadapi masyarakat baik 

yang dekat maupun yang jauh. 

      Permasalahan yang sering dialami oleh karang Taruna dan kepemudaan salah satunya 

adalah mengenai Kecakapan dan keterampilan. Banyak dari Kepemimpinan dan Organisasi 

Kepemudaan yang sebenarnya yakin bisa terampil dalam berorganisasi punya kegiatan 

dalam lingkungan Masyarakat.  

     PKM ini bertujuan untuk menambah wawasan kepemimpinan dan Organisasi bagi 

kepemudaan dan sumber Daya Manusia sehingga mampu menumbuh kembangkan 

keraktivitas Kepemudaan meskipun Indonesia masih diselimuti wabah virus covid 19. 

Dengan berkembangnya organisasi Kepemudaan yang ada didesa KKN Sungai Guntung 

Tengah ini, tentu berdampak positif dengan meningkatnya Sumber daya yang ada bagi 

Karang Taruna dan kepemudaan dilingkungan Masyarakat desa Sungai Guntung Tengah. 

    Identifikasikan dan permasalahan yang ada agar didalam bergorganisasi bisa 

terselesaikandengan adanya pemahaman dan sosialisasi ini Jelaskan usulan upaya untuk 

penyelesaian permasalahan, dan bagaimana cara pemberdayaan Kepemudaan dilingkungan 

masyarakat agar kegiatan dapat berlangsung secara berkelanjutan. 
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   Sosialisasi adalah usasha memasukan  nilai-nilai kebudayaan terhadap individu sehingga 

individu tersebut menjadi bagianmasyarakat . proses sosialisasi  merupakan pendidikan sepanjang 

hayat melalui pemahaman dan penerimaan individu atas peranannya didalam suatu kelompok. 

Tujuan sosialisasi adalah agar setiap anggota masyarakat mengetahui nilai-nilai dan norma yang 

ada pada suatu kelompok masyarakat. 

    Karang Taruna merupakan sebuah Organisasi para pemuda atau remaja yang ada di desa atau 

kelurahan tersebut.Sebagai wadah pembinaan bagi para pemudadisekitar lingkungan masyarakat., 

maka sudah sepatutnya karang taruna sebagai organisasi kepemudaan mempunyai kecakapan dalam 

memimpin dan berorganisasi . oleh karena itu penulis mengadakan Pelathan Kepemimpinandan 

Organisasi bagi Karang Taruna demi kecakapan dilingkungan masyarakat. Pelatihan ini akan di 

mulai dari desa.Progam nini akan dilanjutkan sampai kecamatan dan kabupaten, dengan katalain 

terus dilaksanakan kegitannya.terutama di desa-desa. 

   Organisasi merupakan wadah atau tempat berkumpul nya orang dengan 3 sistematis 

,terpimpin, terkendali, terencana , rasional dalam memanfaatkan segala sumber daya baik dengan 

metode, material , lingkungan dan uang  serta sarana dan prasarana , dan lain sebagainy adengan 

sfesien dna efektif untuk mencapai tujuan organisasi. 

  Kepemimpinan adalah rangkaan aktivitas penataan berupa kemampuan seseorang dalam 

mempengaruhi perilaku orang lain dalam situasi tertentu . Tujuan agar bersedia berkerja sama untuk 

memcapai tujuan yang telah ditetapkan.(Sutarto(1998 b:25) dan menurut Wahjosumidjo (1987: 11) 

Kepemimpinan adalah kemampuan yang ada pada diri seseorang leader yang berupa sifat-sifat 

tertentu, seperti; Keperbadian (personality), Kemampuan (ability), Kesanggupan  

( capability).  

   Kepemudaan merupakan berbagai hal yang berkaitan dengan potensi , tanggung jawab ,bhak, 

karakter, kapasitas, aktualisasi diri, dna cita-cita Pemuda. Sesuai dengan peraturan pemerintah  

Republik Indonesia Nomor 41 tahun 2911. 
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2. METODE 

Pada pelaksanaan kegiatan Pengabdian pada Masyarakat  (PKM) dilaksanakan oleh Dosen , Tim 

PKM  dari Dosen Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Indragiri (STIE-I) Rengat terlebih dahulu survei 

langsung kelapangan, melihat beberapa masalah mengenai kondisi  masyarakat diDesa Sungai 

Guntung Tengah akan pentingnya pemahaman tentang Kepemimpinan dan Organisasi bagi Karang 

Taruna tersebut .Tim PKM  melakukan sosialisasi dengan memberikan pemahaman materi tentang 

Sosialisasi Kepemimpinan dan Organisasi bagi Karang Taruna tersebut . Dalam tahap sosialisasi ini 

dilakukan pemaparan meteri diskusi dan tanya jawab kepada Para pemuda dan masyarakat ,peserta 

sosialisasi tentang materi yang dibahas dalam kegiatan PKM  ini. PKM ini dilaksanakan di desa 

Sungai Guntung Tengah kecamatan Rengat Kabupaten Indragiri Hulu. 

 

3. HASIL DAN PEMBAHASAN 

 

Kegiatan Pengabdian pada Masyarakat oleh Dosen (PKM) ini di Desa Sungai Guntung Tengah 

Kecamatan Rengat Kabupaten Indragiri Hulu,  ini dilakukan dengan Metode Sosialisasi mengenai 

Materi Kepemimpinan dan Organisasi bagi Karang Taruna di desa Sungai Guntung Tengah tersebut.  

Dimana Sosialisasi ini untuk meningkatkan kecakapan dan keterampilan pemuda untuk menjadi 

pemimpin dalam sebuah  organisasi bagi Karang Taruna. Dan dapat membantu pemerintah  untuk  

kemajuan desa. 
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Foto Judul Meteri PKM yang disampaikan oleh Narasumber 
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Foto pembukan Acara PKM di Desa Sungai Guntung Tengah 

 

 

Foto Penyampaian  kata sambutan dari Ketua LPPM Yang Mewakili Ketua STIE- Indragiri 

Rengat oleh bapak Suwaji,S.E, M.M 
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Foto Penyampaian  kata sambutan  Kepala Desa Sungai Guntung Tengah 0leh Bapak Hasanudin. 
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Foto Penyampaian Meteri PKM oleh bapak Heriasman, S.T, M.T. 
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Foto Narasumber bapak Heriasman, S.T, M.T  yang sedang Menyampaikan Meteri PKM dan 

antusias perseta PKM 
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 Foto bersama perserta  PKM  selesai acara kegiatannya , yaitu bapak kepala Desa yaitu 

Bapak Hasanudin ,bapak Abdul Hairudin, S.E, M.M, bapak Tomy Fitrio S.E, M.M, Bapak 

Heriasman, S.T, M.T , ketua Karang Taruna,  pemuda –pemudi dilingkungan Masyarakat desa 

Sungai Guntung Tengah sebagai perserta PKM, dan mahasiswa/I KKN. 
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4. KESIMPULAN 

PKM ini bertujuan untuk menambah wawasan kepemimpinan dan Organisasi 

bagi kepemudaan dan sumber Daya Manusia sehingga mampu menumbuh kembangkan 

keraktivitas Kepemudaan meskipun Indonesia masih diselimuti wabah virus covid 19. 

Dengan berkembangnya organisasi Kepemudaan yang ada didesa KKN Sungai Guntung 

Tengah ini, tentu berdampak positif dengan meningkatnya Sumber daya yang ada bagi 

Karang Taruna dan kepemudaan dilingkungan Masyarakat desa Sungai Guntung 

Tengah. 

Dan dapat meningkatkan kerja sama  antara dosen- dosen  STIE – Indragiri Rengat 

dengan Masyarakat desa Sungai Guntung Tengah . Semoga kedepannya  selalu terjalin erat, 

dengan adanya kegiatan PKM ini. 

 

 

5. SARAN 

 Dengan adanya kegiatan ( PKM)  Sosialisasi ini semoga kedepannya Karang Taruna, 

Organisasi kepemudaan  didesa Sungai Guntung Tengah semakin Maju. Dan Organisasi 

kepemudaan  didesa Sungai Guntung Tengah siap berpartipasi membangun desa di Sungai 

Guntung Tengah. 
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