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Abstract 

 

Lecturer workload is a lecturer performance report which includes components of implementing 

education, carrying out research and carrying out community service as well as supporting 

tridharma activities and / or additional assignments within a certain period of time. The lecturer 

workload must be reported every semester at the assignment college. The process of assessing 

the workload of lecturers is focused on the implementation of the main duties of the lecturer and 

supporting activities of tridharma, BKD reports are data and facts of all activities carried out by 

lecturers every semester. 
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1. PENDAHULUAN 

 

Dosen mempunyai fungsi, peran, dan kedudukan yang sangat strategis dalam pembangunan 

nasional dalam bidang Pendidikan. Dosen adalah pendidik profesional dan ilmuwan dengan 

tugas utama mentransformasikan, mengembangkan, dan menyebarluaskan ilmu pengetahuan, 

teknologi, dan seni melalui pendidikan, penelitian dan pengabdian kepada masyarakat. Dalam 

melaksanakan tugas keprofesionalan, dosen berkewajiban: melaksanakan pendidikan, penelitian, 

dan pengabdian kepada masyarakat; merencanakan, melaksanakan proses pembelajaran, serta 

menilai dan mengevaluasi hasil pembelajaran; meningkatkan dan mengembangkan kualifikasi 

akademik dan kompetensi secara berkelanjutan sejalan dengan perkembangan ilmu pengetahuan, 

teknologi, dan seni; bertindak objektif dan tidak diskriminatif atas dasar pertimbangan jenis 

kelamin, agama, suku, ras, kondisi fisik tertentu, atau latar belakang sosioekonomi peserta didik 

dalam pembelajaran; menjunjung tinggi peraturan perundang-undangan, hukum, dan kode etik, 

serta nilai-nilai agama dan etika; dan memelihara dan memupuk persatuan dan kesatuan bangsa. 

Berdasarkan Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 14 tahun 2005 tentang guru dan 

dosen pasal 72 ayat 1 menerangkan bahwa beban kerja dosen mencakup kegiatan pokok yaitu 

merencanakan pembelajaran, melaksanakan proses pembelajaran, melakukan evaluasi 

pembelajaran, membimbing dan melatih, melakukan penelitian, melakukan tugas tambahan, 

serta melakukan pengabdian kepada masyarakat. Beban kerja sebagaimana dimaksud pada ayat 1 

sekurang-kurangnya sepadan dengan 12 (dua belas) satuan kredit semester (SKS) dan sebanyak-

banyaknya 16 (enam belas) satuan kredit semester. 

Berdasarkan Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 37 Tahun 2009 tentang dosen 

menyatakan bahwa beban kerja Pendidikan dan Penelitian paling sedikit sepadan dengan 9 

(Sembilan) SKS yang dilaksanakan di perguruan tinggi yang bersangkutan dan beban kerja 

pengabdian kepada masyarakat dapat dilaksanakan melalui kegiatan pengabdian kepada 

masyarakat yang diselenggarakan oleh perguruan tinggi yang bersangkutan atau melalui 

Lembaga lain.   

Menurut Keputusan Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi Kementrian Pendidikan dan 

Kebudayaan tentang pedoman operasional beban kerja dosen mengungkapkan bahwa beban 

kerja dosen adalah laporan kinerja dosen yang mencakup komponen melaksanakan Pendidikan, 

melaksanakan penelitian dan melaksanakan pengabdian kepada masyarakat serta penunjang 

kegiatan tridharma dan atau tugas tambahan dalam kurun waktu tertentu. Beban kerja dosen 

wajib dilaporkan pada setiap semester di perguruan tinggi penugasan. Proses penilaian beban 

kerja dosen difokuskan pada pelaksanaan tugas utama dosen dan kegiatan penunjang tridharma, 

Laporan BKD merupakan data dan fakta seluruh kegiatan yang dilakukan dosen setiap semester. 

Melalui penyusunan laporan beban kerja dosen dan laporan kinerja dosen secara baik, maka 

dosen akan memperoleh manfaat, diantaranya: (https://www.duniadosen.com/pengaruh-bkd-lkd-

dalam-karir-dosen/)  

 

 

 

 

https://www.duniadosen.com/pengaruh-bkd-lkd-dalam-karir-dosen/
https://www.duniadosen.com/pengaruh-bkd-lkd-dalam-karir-dosen/
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1. Dosen memiliki target yang jelas  

2. Beban kerja dosen dan laporan kinerja dosen sebagai upaya sistematik untuk melaksanakan 

monitoring dan evaluasi baik secara individu, unitkerja maupun institusi 

3. Penilaian kinerja dosen menjadi dasar bagi pimpinan untuk memberikan berbagai tunjangan 

4. Dosen memiliki peluang untuk mengembangkan diri sesuai dengan profesionalisme dosen 

yang relevan.  

 

Dengan banyaknya manfaat yang dapat dirasakan, maka penyusunan beban kerja dosen dan 

membuat laporan kinerja dosen menjadi hal yang penting bagi setiap dosen.. 

 

 

2. METODE 

 

Workshop Beban Kerja Dosen (BKD) dan Laporan Kinerja Dosen (LKD) dilaksanakan 

pada  

Hari/ Tanggal : Rabu/ 20 Januari 2021  

Tempat : Ruang rapat lantai 2 STIE Indragiri 

Peserta ; Dosen STIE Indragiri  

 

Adapun yang menjadi narasumber kegiatan workshop ini yaitu DR. Tomy Fitrio, SE. 

MM. CPHCM; DR. Hj.Ivalaiana Astarina, SE.MM,CPHCM; DR. Puspa Dewi, SE.MM. 

CPHCM; Angga Hapsila, SE.MM, CPHCM dan Agus Supriyadi, SE.MM, yang juga selaku 

Dosen STIE- Indragiri Rengat. Kegiatan ini dilakukan dengan metode presentasi, praktek dan 

diskusi antara narasumber dan peserta pelatihan.  

 

2.1 Presentasi  

Presentasi dilakukan di kampus STIE Indragiri Rengat, tepatnya berada di ruang rapat 

lantai 2 dengan mempergunakan infokus. Materi pelatihan yang diberikan terdiri atas 

: 

a) Tujuan dan manfaat penyusunan beban kerja dosen dan pembuatan laporan 

kinerja dosen,  

b) Penjelasan sub unsur melaksanakan Pendidikan yang terdiri dari Pendidikan 2 

komponen dan pelaksanaan Pendidikan 14 komponen. 

c) Penjelasan sub unsur melaksanakan penelitian yang terdiri dari 9 komponen 

d) Sub unsur melaksanakan pengabdian pada masyarakat terdiri dari 7 

komponen. 

e) Langkah-langkah menyusun beban kerja dosen dan pembuatan laporan kinerja 

dosen serta  
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f) Praktek pengisian software beban kerja dosen dan pembuatan laporan kinerja 

dosen.  

Melalui workshop ini diharapkan dosen STIE Indragiri Rengat mampu menyusun 

beban kerja dosen dan pembuatan laporan kinerja dosen secara baik dan 

berkelanjutan.  

 

 

2.2 Praktek dan Diskusi 

Setelah presentasi materi berakhir dilanjutkan dengan praktek dimana setiap peserta 

diwajibkan membawa laptop, dimulai dari cara mendownload aplikasi sampai dengan 

bagaimana langkah-langkah dalam penginputan data pada software beban kerja dosen 

dan laporan kinerja dosen. Selama praktek, para peserta telah mempersiapkan bahan 

yang akan di input pada software dan apabila ada kendala maka dapat 

mempertannyakan secara langsung kepada setiap narasumber.  

 

 

3. HASIL DAN PEMBAHASAN  

 

3.1 Temuan Hasil Evaluasi 

Kegiatan Workshop penyusunan laporan beban kerja dosen dan laporan kinerja dosen 

merupakan kegiatan yang di taja oleh Pusat Penjaminan Mutu STIE Indragiri Rengat, 

untuk itu kami sebagai narasumber melaksanakan diskusi untuk mencari kesamaan 

tentang tujuan dan capaian yang diharapkan dalam pelaksanaan kegiatan ini. Pada 

saat diskusi terjadi, kami sebagai narasumber juga meminta kepada panitia pelaksana 

untuk dapat menyediakan sarana dan prasarana pendukung kegiatan serta mewajibkan 

kepeda peserta tentang bahan yang harus dibawa. 

Workshop penyusunan laporan beban kerja dosen dan laporan kinerja dosen 

diselenggarakan pada hari Rabu, 20 Januari 2021, di ruang dosen lantai 2 kampus 

Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Indragiri (STIE-I) Rengat dan kegiatan workshop 

dapat berjalan dengan lancar dan para peserta mampu mengikutinya dengan baik.  

3.2 Pembahasan  

Dalam pelaksanaan workshop penyusunan laporan beban kerja dosen dan laporan 

kinerja dosen dapat dilihat bahwa para peserta mampu mengikuti kegiatan secara 

baik, hal ini dapat dilihat dari keseriusan peserta dalam memahami materi, melakukan 

praktek dan mempertanyakan segala sesuatu yang masih belum dimengerti. Para 

peserta juga mengingingkan apabila ada perubahan tentang penyusunan laporan 

beban kerja dosen dan laporan kinerja dosen yang terbaru, maka kegiatan ini Kembali 

segera dapat dilaksanakan untuk kemajuan dosen dan institusi STIE Indragiri Rengat. 
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Dokumentasi kegiatan: 

 

 
   

Keterangan: Photo Bersama Narasumber dan Peserta Pelatihan 
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Keterangan: Peseta Workshop 

 
 

 
Keterangan: Peserta Workshop 
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Pelaksanaan kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang telah dilakukandapat berjalan 

dengan baik, dan tujuan dan harapan dari kegiatan ini telah sesuai target yang telah ditetapkan 

oleh panitia yaitu Pusat Penjaminan Mutu STIE Indragiri Rengat. Capaian ini dapat 

direalisasikan karena adanya koordinasi dan komunikasi yang baik antara panitia, narasumber 

dan peserta kegiatan.. 

 

Surat Tugas : 

 

 
 

Daftar hadir : 
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4. KESIMPULAN 

 

Dengan telah dilaksanakannya pengabdian pada masyarakat berkaitan dengan penyusunan 

laporan beban kerja dosen dan laporan kinerja dosen, maka dapat disimpulkan sebagai berikut: 

 

a. Dosen memiliki kewajiban tentang pembuatan beban kerja dosen dan penyusunan laporan 

kinerja dosen.  

b. Dosen harus memahami Langkah-langkah dalam mengisi software bebak kerja dosen dan 

laporan kinerja dosen. 

c. Pelatihan harus dilaksanakan apabila ada pembaharuan tentang pembuatan beban kerja 

dosen dan laporan kinerja dosen yang baru. 
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5. SARAN  

 

Dengan telah terselenggaranya kegiatan ini, maka dapat disaran bahwa perlu peningkatan 

kapasitas wifi sehingga proses praktek dapat berjalan lancar dengan tidak terlalu lamanya 

pengiriman software kepada peserta pelatihan melalui grup.  
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