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Riwayat Artikel: Abstrak :

Dikirim: 03.10.2025  Pengabdian kepada masyarakat ini bertujuan untuk melakukan

Direvisi: 04.10.2025  transformasi pendidikan di Desa Sungai Gantang Kecamatan Kempas

Diterima:05.10.2025  Kabupaten Indragiri Hilir melalui kepemimpinan yang visioner.
Kegiatan ini dilakukan dengan cara mengidentifikasi kebutuhan
pendidikan masyarakat setempat, kemudian melakukan pelatihan dan
pendampingan kepada guru-guru dan pengurus sekolah untuk
meningkatkan  kemampuan  kepemimpinan dan  manajemen
pendidikan. Hasil dari kegiatan ini menunjukkan bahwa terdapat
peningkatan kesadaran dan kemampuan masyarakat dalam mengelola
pendidikan, serta terdapat perubahan positif dalam kualitas
pendidikan di Desa Sungai Gantang. Kegiatan ini diharapkan dapat
menjadi model untuk melakukan transformasi pendidikan di daerah
lainnya.

Kata Kunci : Transformasi pendidikan, Kepemimpinan visioner

Abstract :

This community service aims to carry out education transformation in
Sungai Gantang Village, Kempas District, Indragiri Hilir Regency through
a visionary leadership. This activity is carried out by identifying the
educational needs of the local community, then conducting training and
assistance to school teachers and administrators to improve the ability of
leadership and education management. The results of this activity indicate
that there is an increase in awareness and ability of the community in
managing education, as well as positive changes in the quality of education
in Sungai Gantang Village. This activity is expected to be a model for
transforming education in other regions,. Keywords: educational
transformation, visionary leadership.
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Pendahuluan
Pendidikan merupakan fondasi utama dalam pembangunan suatu daerah. Pendidikan juga merupakan salah

satu aspek penting dalam pembangunan suatu negara. Melalui pendidikan, masyarakat dapat meningkatkan
kemampuan dan pengetahuannya, sehingga dapat berpartisipasi aktif dalam pembangunan bangsa. Namun, di
beberapa daerah, terutama di daerah pedesaan, pendidikan masih menghadapi berbagai tantangan, seperti
keterbatasan sumber daya, kurangnya infrastruktur, dan rendahnya kualitas pendidikan.Kualitas pendidikan
yang baik akan melahirkan generasi yang cerdas, inovatif, dan berdaya saing. Namun, di berbagai daerah,
khususnya di wilayah pedesaan seperti Desa Sungai Gantang, Kecamatan Kempas, Kabupaten Indragiri
Hilir, masih terdapat berbagai tantangan dalam pengelolaan pendidikan. Kurangnya sarana dan prasarana,
keterbatasan tenaga pendidik yang berkualitas, serta minimnya peran kepemimpinan yang visioner dalam
dunia pendidikan menjadi faktor utama yang menghambat kemajuan pendidikan di daerah ini.
Kepemimpinan visioner dalam dunia pendidikan memiliki peran strategis dalam mentransformasi sistem
pembelajaran. Pemimpin yang memiliki visi jelas akan mampu menciptakan lingkungan belajar yang
kondusif, mendorong inovasi dalam proses pembelajaran, serta menggerakkan partisipasi masyarakat dalam
mendukung kemajuan pendidikan. Oleh karena itu, diperlukan upaya penguatan kepemimpinan di sektor
pendidikan guna meningkatkan kualitas pendidikan di Desa Sungai Gantang. (Iskandar, 2019)
Tujuan Pengabdian
Program pengabdian kepada masyarakat ini bertujuan untuk:
1. Meningkatkan kapasitas kepemimpinan para pemangku kepentingan dalam sektor pendidikan di
Desa Sungai Gantang.
2. Memberikan pelatihan dan pendampingan bagi kepala sekolah dan tenaga pendidik dalam
menerapkan strategi kepemimpinan visioner.
3. Mendorong keterlibatan aktif masyarakat dalam mendukung transformasi pendidikan.
4. Membangun model kepemimpinan pendidikan yang dapat diterapkan secara berkelanjutan untuk
meningkatkan kualitas pembelajaran di desa tersebut.
Manfaat Pengabdian
Diharapkan melalui program ini, akan terjadi perubahan signifikan dalam sistem pendidikan di Desa Sungai
Gantang. Kepala sekolah dan tenaga pendidik akan lebih memahami pentingnya kepemimpinan visioner
dalam menghadapi tantangan pendidikan. Selain itu, keterlibatan masyarakat yang lebih aktif dalam
mendukung dunia pendidikan akan menciptakan ekosistem pembelajaran yang lebih baik dan berkelanjutan.
Dengan adanya transformasi pendidikan berbasis kepemimpinan visioner, Desa Sungai Gantang diharapkan
dapat menjadi contoh bagi daerah lain dalam membangun sistem pendidikan yang lebih maju dan berdaya
saing.(Ririen et al., 2021)

Metode Pelaksanaan
Sosialisasi transformasi  pendidikan melalui kepemimpinan visioner

dilaksanakan pada hari Rabu, Maret 2025 di Ruang Aula Kantor Desa Sungai
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Gantang Kecamatan kempas Kabupaten Indragiri Hilir dengan perjalanan cukup jauh
dan menggunakan sepeda motor. Peserta dalam kegiatan pelatihan ini yaitu kepala
desa, Aparatur desa dan masyarakat yang ada Desa Sungai gantang, yang berjumlah
lebih kurang 20 orang. Kegiatan ini dilakukan dengan metode presentasi yang
dilakukan oleh narasumber.

Presentasi Materi
o Penyampaian materi secara langsung oleh fasilitator melalui presentasi menggunakan
media visual seperti slide PowerPoint.
o Materi Pelatihan yang diberikan terdiri atas materi tentang transformasi pendidikan
melalui kepemimpinan yang visioner serta contoh yang
Diskusi Interaktif
Peserta diajak untuk berdiskusi aktif mengenai tantangan dan masalah yang
dihadapi.
o Metode ini mendorong sharing pengalaman dan solusi praktis

Hasil
Temuan Hasil Evaluasi
Sebelum melakukan kegiatan ini, tim pelaksana berkoordinasi dengan Pusat Penelitian dan
Pengabdian pada Masyarakat Institut Teknologi dan Bisnis Indragiri Rengat, kemudian
seluruh tim berdiskusi untuk mencari kesepakatan dalam hal-hal yang akan dipersiapkan
dalam pelaksanaan sosialisasi. dengan adanya sosialisasi ini diharapkan para peserta
khususnya adalah bapak/ibu pemimpin dapat mengaplikasikan langsung bagaimana cara
membuat memimpim yang baik dan di jadikan untuk amal ibadah. (Suharmiyati, iskandar
yenny, hartika dewi, ririen deci, 2021)
Pembahasan
Dari hasil sosialisasi ini dapat disimpulkan bahwa selama kegiatan sosialisasi,
peserta sangat antusias dalam mengikuti pelatihan, ini dapat dilihat dari respon
peserta yang aktif bertanya saat mereka mengalami kesulitan. Dari hasil diskusi yang
dilakukan dengan bapak ibu sebagai peserta, kegiatan sosialisasi ini sangat
bermanfaat dalam menambah wawasan dan kemampuan bapak ibu untuk bisa
memahami materi ini.
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Diskusi

Diskusi yang dilakukan dengan perangkat pemerintahan Desa Sungai Gantang
Kabupaten Indragiri Hilir. Diskusi ini dimaksudkan untuk memberikan materi pelatihan
kepada masyarakat.
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Kesimpulan

Berdasarkan pengabdian pada masyarakat yang telah dilakukan dengan tema
“TRANSFORMASI PENDIDIKAN MELALUI KEPEMIMPINAN YANG VISIONER DI
DESA SUNGAI GANTANG KECAMATAN KEMPAS KABUPATEN INDRAGIRI HILIR”,
maka dapat disimpulkan beberapa hal:

Masih ada bapak ibu yang belum memahami bagaimana menjadi memimpin yang baik
dan visioner, namun antusias peserta dalam acara sosialisasi sangat luar biasa sehingga
sangat membantu mereka untuk memahami materi.

Saran

Saran yang bisa diberikan terkait dengan kegiatan pengabdian kepada masyarakat yaitu
untuk kedepannya kegiatan PKM ini tidak hanya terputus sampai disini saja, namun bisa
dilakukan lagi dengan tema yang lainnya, misalnya tema membuat video dengan
menggunakan berbagai aplikasi dalam menunjang keberlangsungan organisasi

Pengakuan

Alhamdulillah Kegiatan Pengabdian kepada Masyarakat di Desa Batu Rijal Kecamatan Peranap
Kabupaten Indragiri Hulu terlaksana dengan baik dan lancar, atas dukungan yang diberikan, serta
ucapan terimakasih disampaikan kepada :

1. Rektor Institut Teknologi dan Bisnis Indragiri beserta Manajemen Institut Teknologi dan Bisnis
Indragiri

2. Kepala Desa Sungai Gantang Kabupaten Indragiri Hilir beserta Aparatur Desa beserta seluruh
masyarakat Desa Sungai Gantang

3. Kepala Pusat Penelitian dan Pengabdian Masyarakat (P3) Institut Teknologi dan Bisnis Indragiri.

4. Mahasiswal/i Institut Teknologi dan Bisnis Indragiri yang Kuliah Kerja Nyata (KKN) di Desa
Sungai Gantang Kecamatan Indragiri hilir .
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